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Darauf reagierte man mit der Umsetzung der angeordneten Schutz- und Hygienemalknahmen, mit Homeoffice,

Schichtregelungen, rdumlicher Verteilung von Teams und auch mit Kurzarbeit. Einige Mitarbeiter wurden im Lauf des

Jahres positiv getestet, andere mussten als Kontaktpersonen in Quarantine. Geplante Veranstaltungen fiir Mitarbeiter
und Kunden mussten absagt werden, Meetings und Besprechungen fanden oft als Videokonferenzen statt.

Dr. Teltschik freut sich darliber, dass die Mitarbeiter ihre Aufgaben trotz der Belastungen zuverldssig erfiillt haben:
»Letztlich haben wir die Aufgaben gemeinsam als Team gemeistert - mit Engagement, Vertrauen, Zuverldssigkeit,
Solidaritdt und Pflichterfiillung. Dafiir bin ich unseren Mitarbeitern sehr dankbar und es freut mich, dass unsere
Arbeitspldtze sicher sind und wir betriebliche Sonderzahlungen und weitere Leistungen ohne Einschrankung an unsere
Mitarbeiter auszahlen konnten.”

Als Ziele flir 2021 formuliert die Geschéaftsleitung das Erreichen von Umsatz und Ergebnis aus dem Jahr 2019. Zudem
méchte man das gesamte Sortiment im stationdren Handel auch im B2B-Webshop flir gewerbliche Kunden anbieten.
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Freie Presse - 16. Juni.2021
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das-vogtland-sind-wir.de, August 2021




nordbayern.de - September 2021







Ausbildung bei Koéstner, Neustadter Rathausbote 11/2021




Ausbildung bei Kostner, Stahlreport 11/21







Unternehmensvorstellung im Kreislauf Heftla - 11/2021

Vorstellung
des Unternehmens:

Richard Kostner AG
in Neustadt a. d. Aisch (und weiteren Standorten)

P @{nfere &4 [/[/7%/%@/7(6//
machen den %ferfcﬂ/e&/ ”

ei der Richard K&stner AG steht der Mensch im Mittelpunkt.

Die rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Rickgrat,
Herz und Seele des Unternehmens. Uber die Jahrzehnte hat sich
eine Unternehmenskultur des Miteinanders entwickelt. Auf Be-
triebsfesten, Abteilungsausfligen oder gemeinsamen Sportkur-
sen lernen sich die Kollegen Uber die Arbeit hinaus kennen, man
weil viel Personliches voneinander, Freundschaften entstehen.

Fur die Mitarbeiter wiederum stehen die Kunden im Mittelpunkt.
Egal in welchem der vielen Unternehmensbereiche, hier werden
Geschafte personlich gemacht. Denn Produkte sind heute, gerade
in der schnelllebigen Onlinewelt, vergleich- und austauschbar. Doch
der Mitarbeiter, der den Kunden berat, ist einzigartig. Deshalb wird
das persodnliche Miteinander bleiben und immer wichtiger werden.

Die Richard Kostner AG ist in Neustadt ein alt eingesessenes Fa-
milienunternehmen. Derzeit wird es in dritter Generation von
Dr. Norbert Teltschik gefuhrt, besitzt Niederlassungen an neun
Standorten und ist der Partner fur Handwerk und Industrie. Der
Fach- und GroBhandel verfiigt Gber ein umfangreiches Sortiment:

e Stahlzentren mit u. a. Aluminium, Edelstahl, Stahl, Baustahlmatten
und Betonstahl sowie Anarbeitung

e Sanitar-Heizung-Installation-Bedachung

e Baderausstellung auf tber 1.000 m?

¢ Bauelemente mit eigenen Servicemonteuren

e Werkzeuge, Maschinen & Befestigungstechnik

e Arbeitsschutz

e Garten- und Forsttechnik

¢ Haushaltswaren

Obwohl der persénliche Kontakt und die Néhe zum Kunden bei
K&stner ganz oben stehen, halt man auch mit der Digitalisierung
Schritt. So wurde in letzter Zeit der Onlineshop fur die Kunden aus
Handwerk und Industrie Uberarbeitet und wird in Zukunft stetig er-
weitert. Der Onlineshop fir den Endverbraucher mit Haushaltswa-
ren, Maschinen und Werkzeugen erfreut sich ebenfalls wachsender
Beliebtheit, auch Uber die Region hinaus. AuBerdem wurde in den
letzten Jahren ein neues ERP-System eingefihrt, um Arbeitsabldufe
effizienter zu gestalten und fir die Zukunft gut aufgestellt zu sein.

Ob Unternehmen zukunftsfahig sind, hdngt naturlich wieder von
den Mitarbeitern ab. In Zeiten des deutlich sptrbaren Fachkraf-
temangels wird die Ausbildung eigener Nachwuchskrafte immer
wichtiger. Deshalb wird bei Késtner in gute Ausbildungskonzepte
investiert, damit auch morgen die Mitarbeiter noch den Unter-
schied machen werden.

www.koestner.de
www.koestner-shop.de
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